


Bienvenidos

HlCooperativa La VencedorafSSeIsses N/

comprometidos con hacer lo correcto,
guiados por nuestros valores y la conviccion de
que

nuestro entorno.

Queremos informar ano a ano, todas nuestras
acciones en tres aspectos fundamentales:
Este informe

redne las acciones que llevamos a cabo dia a dia
durante el 2024 para lograrlo.

Cada accién que tomamos, cada esfuerzo
o VR LENY £ le)s, estd orientado a cumplir con los
compromisos asumidos,
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CQUIENES
SOMOS?

AMBIENTE
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/L;%\ Cada paso que damos, esta guiado por nuestros

valores y la conviccién de que podemos
transformar nuestro entorno.
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SOBRE Jlejej)2{e}>

Somos una cooperativa
comprometida con las necesidades

de nuestros clientes y asociados en
Hernando y la regién, acompanando

Como cooperativa, nuestro modelo
solidario no solo nos define, sino que
también, nos impulsa a trabajar juntos
para fortalecer el vinculo con cada
comunidad a la que servimos.




Nuestros inicios como cooperativa
representan el corazén de nuestra
historia, forjada en la dedicacién y vision
de quienes creyeron en un sueno
compartido.

Cada paso que hemos dado esta
sostenido en los valores y esfuerzos de
nuestros socios fundadores, quienes
pusieron los cimientos de lo que hoy
somos.

Reconocemos el compromiso de esos
pioneros v, a través de cada una de

nuestras acciones, iCHIGIMOSISUNCOACO)

manteniendo vivo el espiritu de
cooperacién que nos impulsa a crecer
juntos y a transformar el entorno.

COOP. AGRICOLA
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Fundacioén de la
cooperativa
integrada por 50
productores.

La cooperativa se unié
con otras cooperativas
para fundar A.C.A

1936

Incorporamos la
Sucursal de General
Fotheringham

Desembarcamos
nuestros servicios
en Las Isletillas

Nuestra cooperativa
amplié su presencia
con la apertura de la
tercera sucursal de Villa
Ascasubi.

Continué la
expansion con la
apertura de la
cuarta sucursal el
Pampayasta Sud.




+113 +252.000 tn

COLABORADORES Volumen de grano o \_/ <

+349 |

ASOCIADOS

+200.000 ha

de zona productiva

SEDE
PRINCIPAL

Bv. Rivadavia 200,
Hernando
(Provincia de Cérdoba)
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Presentacion

Sienveniaos

Presidente y

Estimados socios y miembros de la comunidad,

Nos complace presentar el primer informe de sostenibilidad
de nuestra Cooperativa, un reflejo de nuestro compromiso
con la mejora continua y el desarrollo responsable en nuestras
comunidades.

En Cooperativa La Vencedora, nos inspiramos en |os principios
de ayuda mutua y compromiso con la comunidad, valores
gue guiaron a nuestros fundadores hace mas de 100 anos.
Con el firme propdsito de mejorar nuestro entorno,
trabajamos para agregar valor a la gestion de nuestros
productores agropecuarios y asegurar la continuidad de sus
actividades, integrando a las futuras generaciones en este
proceso.

Asumimos el compromiso de la mejora continua y la
adaptacion a los constantes cambios que enfrenta nuestro
entorno. En el ADN de nuestra cooperativa reside el trabajo
sinérgico y el concepto de empresa socialmente responsable.
Para avanzar en nuestras metas, es fundamental medir
nuestros resultados de manera integral y establecer
compromisos estratégicos alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

Creemos firmemente que la sostenibilidad no es solo una
meta, sino un viaje continuo que requiere la colaboracion y el
compromiso de todos.

En linea con nuestra visidn, nos proponemos seguir creciendo y
expandiéndose regionalmente, pero no imaginamos otra forma
de hacerlo que derramando valor positivo en nuestras
comunidades. Fomentamos en nuestros productores el trabajo
responsable, propiciando las buenas practicas agricolas y el
cuidado del medio ambiente.

La Vision 2030 de nuestra Cooperativa establece que somos una
organizacion con presencia regional que contribuye a la gestion
del productor agropecuario, atentos a sus necesidades y la
sustentabilidad de sus empresas.

Brindamos productos y servicios competitivos e innovadores,
complementados con una gama de opciones para toda la
comunidad. Agregamos valor a la produccion, nos ocupamos del
impacto ambiental y apostamos al desarrollo de la comunidad
gue nos contiene.

Agradecemos sinceramente el apoyo constante de nuestros
asociados y de toda la comunidad. Los invitamos a trabajar juntos
para construir un futuro mas justo y sostenible para todos.
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FERRPRIasSa Ariel Ferreyra

Presidente Gerente

Atentamente.



Venta de Agroinsumos

Venta de Semillas y Agrolnsumos -
Paleta completa de fitosanitarios y
fertilizantes para el cuidado y nutricion
de cultivos y suelos.

Asesoramiento
Tecnico Agronomico
Contamos con un equipo para ofrecer

asesoramiento técnico integral al productor,
realizando monitoreo a campo, agricultura

\ de precision y viajes de capacitacion.
c/\' Ferreteria y Repuestos

En la seccidon Ferreteria disponemos de
una gran variedad de articulos para
satisfacer y dar solucién a las
necesidades de nuestros clientes.

Q Supermercado

se destacan 650 articulos, entre ellos, de
limpieza, alimentos, de tocador y belleza,
alimentos balanceados, entre otros.
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EJ Distribucion de combustibles

La planta consta de tres tanques con capacidad
de 50000 litros cada unay, cuenta con cuatro
picos de despacho y camiones propios para
reparto a campo.

Nutricion animal @

Producimos, comercializamos y distribuimos
una amplia gama de alimentos balanceados
con destino principalmente a bovinos de leche
y de carne.

Acopio y comercializaciéon
Contamos con una gran cantidad de granos
como trigo, maiz, soja y sorgo. Ademas, nuestro
personal esta capacitado para asesorar al
cliente en el mercado disponible como en el
futuro.

Corralon

En la actualidad poseemos una amplia lista de
materiales para la construccién y el agro.
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SERVICIOS SOCIALES

Turismo Seguros

COOVAECO LA 2| || lasegunda

SEGUROS

Salud

4=, avalian
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NUESTROS
SERVICIOS
| aboratorio

Nuestro trabajo consiste en brindar analisis
de suelo a cooperativas, productores,

ingenieros y publico en general, con el
oJoJ[ejdlYeXelsiconocer las caracteristicas previo

i 4
....

diagnoésticofprescripcion de los insumosg
manejar, logrando asi mejor y mayor calidad
y cantidad, en el rendimiento de los cultivos.

“ Red Suelo Fértil es un
acuerdo de trabajo conjun
entre una Cooperativa y el
Laboratorio de Suelos de la
Asociacion de Cooperativas
Argglntinas (ACA CL), Suelo

Fertil.

LA F5;;13
VENCEDORA
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NUESTRA FILOSOFIA

MISION

Brindar un abanico de
servicios con la premisa
de contribuir con la
sustentabilidad
econdmica de nuestros
asociados, apoyandolos y
defendiendolos,
fomentando los
principios cooperativos

VENCEDORA

COO0F. AGRICOLA

"""""

PROPOSITO

Queremos ser
reconocidos como una
empresa con impacto
social y ambiental
positivo que busca
transformar a las
ciudades mejorando la
vida de las personas sin
comprometer a las

bajo el concepto de 'XIBl generaciones futuras.

eficiencia empresarial. e00 e’




Nuestros YATN
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COMPROMISOS

Contribuimos con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones
Unidas 2050 (UN/ ODS),
comprometidos con la lucha

contra el cambio climatico,

Alineamos nuestra
estrategia con aquellos
objetivos a los que
contribuimos desde

. 0F Wi . :
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COMPROMISOS

&

6
Adherimos a los 17 ODS,
y como cooperativa nos alineamos

en particular a:

ALIANTAS PARA

LOGRAR
LOSOBJETIVOE

&

TRABAJO DECENTE

YCRECIMENTD
ECONOMICO

~ LAY
VENCEDORA

Impulsamos la innovacion para
beneficiar a los agricultores y al

ambiente, contribuyendo a la seguridad
alimentaria global

Creemos firmemente en el poder de las
alianzas estratégicas y el trabajo
colaborativo para alcanzar mayores
metas, por lo que apoyamos el ODS 17,
que fomenta la cooperaciéon entre

gobiernos, sector privado y sociedad civil.

16



Las iniciativas de sustentabilidad
han evolucionado para incluir los
aspectos de (ASG), o ambientales,

. SUSTENTABILIDAD
pEaerEe CRITERIOS ASG

aplicar adecuadamente estrategias
especificas a nuestro modelo de
negocios.

Nuestra estrategia de
sustentabilidad va a tener como
objetivo situar los criterios ESG en el
corazon del modelo del negocio

oara crear una SN E)
regenerativale[SlNeEldnali=NaslElelig=]

Impacto positivo que generamos
con nuestras actividades.

/12
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HACEMOS CON PROCESOS

CERTIFICADOS Y

BIOMASS
BIOFUELS
SUSTAINABILITY

n ©
Wsis Critica) O

/12

VENCEDORA
NG

Creemos en la importancia de
trabajar siempre con la mejor
calidad, en todos los procesos y
productos.

Contamos con un equipo técnico
altamente calificado que asegura la
a

través del control en todas las etapas

del ciclo.

Incorporamos estandares
internacionales, para lograr la
eficiencia, trazabilidad y seguridad,
buscando a instituciones externas
prestigiosas para que certifican y
avalan objetivamente la calidad de
los nuestros clientes.

18
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COOF. AGRICOLA LOGRAR
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LS DBJETIVOS

&

Asociacion de

MUNICIPALIDAD
) DE HERNANDO g AC A Ascsiscis
. D& auimicuay syngenta ACA g

FACC

FEDERACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS DE CONSUMO LTDA.

V ASOCIACION e
P nodos qorriones

Cultura Cooperativa

Allanzas CON IMPACTO
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Nuestro impacto

Ambiental

@ Este camino nos impulsa a trabajar desde la responsabilidad y la
VENCEDORA [| empatia, con la firme intencién de construir un futuro mas resiliente.
N Lo ambiental tiene que ser parte de cualquier estrategia futura.




ESTRATEGIA FRENTE @
Cambio Climatico 13@

La agricultura enfrenta el desafio de
ser tanto una causa como una victima
del cambio climatico

Fendmenos como sequias, inundacionesy el
aumento de las temperaturas impactan los
sistemas alimentarios y las comunidades
rurales.

La agricultura regenerativa ofrece una
solucion practica: secuestrar carbono en el
suelo mientras mejora la resiliencia de las tierras
y las comunidades.

Este enfoque no sélo mitiga el cambio
climatico, sino que posiciona a la agricultura
como un aliado clave en las soluciones
climaticas naturales. 21




Comprometidos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

con el cuidado
de los recursos y

el ambiente

Tra bajamos para promover una

agricultura mas sostenible a través
de acciones concretas y tecnologia
avanzada.

Impulsamos las Buenas

Practicas Agricolas,
\ que optimizan el uso de los recursos
L R (Tap el R G - naturales, mejoran la productividad y
RN TN ENSS prbt§gen el ambiente.

I <> VENCEDORAN x
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“CONOMIA CIRCULAR

13 .;EEIEHLHEH[HA

La economia circular apunta a limitar el

Actualmente, nuestra sociedad industrial
consume mas de 85 mil millones de toneladas
de recursos naturales como materia prima.

En 2050, este numero llegara a 183 mil millones si
No cambiamos nuestro modelo productivo. Por |lo
tanto, la busqueda de nuevas soluciones es
fundamental.

Los proyectos para desarrollar son
numerosos y en La Vencedora estamos
trabajando para poner en valor todos estos

. ;-".‘.--_l:ﬁe%ﬁ_;-,; %
& ~VENCEDORA '

CORL S BT e
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productos y participar de la economia
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VENCEDORA
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f i " Donamos y reutilizamos
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1 : residuos de aceite de motores

PLANTA DEw....
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Para asegurar una gestion
responsable de nuestros residuos
solidos, recolectamos
cuidadosamente los restos de materia
prima y otros desperdicios generados
en nuestras operaciones.

Estos materiales, junto con las bolsas
vacias y bidones, son entregados al
municipio para su disposicion
adecuada, en un esfuerzo conjunto
por reducir el impacto ambiental y
formentar una economia circular.

ACCION v [ WMASPRA i
13 PORELCLMA [ 121“ 1? tg?ﬁﬁrm / =

D | oA D M
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LABORATORIO

»
13 V'

ALIANZAS PARN
LOGRAR
LIS DBJETIVOS

&

Las muestras de tierra

residuos peligrosos

/1ad\
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Los subproductos derivados del
acondicionamiento de granos, que . |
pueden utilizarse en alimentos { 1'7‘
balanceados, se aprovechan \‘ ‘
adecuadamente.

En cuanto a los restos de hierro resultantes
de reparaciones, una persona autorizada
los retira para su posterior reutilizacion.

Los envases y bidones se entregan a una
empresa certificada, la cual tiene la
obligacion de asegurar su adecuada
gestion y disposicion final.

“ \ 1?' ALANZASPARA
m I.EIEIJH-.ITI'I'N

A

¥
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Nuestro impacto

Social

VENCEDORA Generamos impacto positivo en la comunidad
S~—




un actor relevante y responsable en la

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

e
E— 23
|

Estamos comprometidos en el desarrollo y
fortalecimiento de vinculos sanos con la
comunidad, promoviendo la educacion.

VENCEDORA

COor. aGRICOLA

i

Aportamos a la formacion de las personas [le]agle]
pilar esencial en nuestro proposito de sostener
el crecimiento integral para todos nuestros
grupos de interés, participando activamente en
la educacion de los jovenes en las zonas rurales
donde operamos.

29
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SOMOS EN COMUNIDAD v =

=
El cooperativismo es mucho mas que un v - aaém 17 sasrn
modelo de gestion econdmica; es una "

i P LOS DBJETIVDS
filosofia que coloca a las [s& & EERAER E N @

Lelpalllalle=1e| en el centro de cada accion.

Fundado en valores como la solidaridad,
la igualdad y la ayuda mutua, busca
fortalecer el tejido social promoviendo
un desarrollo que beneficia tanto a los
socios como al entorno que los rodea.

Esta sinergia permite que la cooperativa
SERValagente de transformacion!
creando soluciones colectivas que

responden a las necesidades locales y
globales.

El cooperativismo demuestra que, cuando se trabaja en equipo, el

bienestar comun se convierte en un objetivo alcanzable.




EDUCACION 1? Amuspm
DECALIDAD ' L0S baJETVOS

| &

CAMPANAS
CON
IMPACTO

Llevando el
cooperativismo a las

aulas.

Y% nodos

Cultura Cooperativa

Dos veces al aino, la Juventud Agraria La Vencedora
visita escuelas para compartir los valores y principios del
cooperativismo a través de charlas dinamicas y
actividades interactivas.

Con el apoyo de la Fundacion NODOS, estas jornadas
incluyen juegos de preguntas y respuestas que
promueven el aprendizaje de manera entretenida,
despertando el interés y la participacion activa de los
estudiantes.

Este programa no solo educa, g

sino que también Al e
conectar a los mas jovenes con " f:‘\ |

el cooperativismo, sembramos g e g’ 38 0
en ellos los valores de "" LA O
solidaridad, trabajo en equipo 0GR T ‘,

y compromiso social,
construyendo asi una base

sélida para las comunidades A J C
del manana.

LA
VENCEDORA

31
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VENCEDORA

COQF. AGRICOLA

CON IMPACTO ~

Tres veces al ano, |la cooperativa abre sus
puertas para recibir a [l A EEC EINEL Ty

L[N 1114 brindandoles una experiencia
educativa unica.

Durante su visita, los ninos y ninas aprenden,
de manera didactica y divertida,

desde como pagar hasta entender los precios
y la distribucion de las areas como carniceria,
verduleria y limpieza.

EDUCACION 1 ALIANTAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS DBJETIVOS

ML &

32




EDUCACION CON
IMPACTO

Una vez al ano, la cooperativa organiza una
experiencia unica para estudiantes los
colegios, explorando el fascinante mundo del

EDUCACION
DECALIDAD

La jornada se trabaja con charlas educativas,
donde se detalla el ciclo de vida del cereal:
desde su origen en el campo hasta su
comercializacion en los mercados.

El punto culminante es una Visita ala Bolsal
delCerealesidelRosarie donde los jovenes

|
r ; . -
/ tienen la oportunidad de vivir de cerca el
dinamismo del mercado agroindustrial.

/1a$\

VENCEDORA

COOP, AGRICOLA

~— 33




COMUNIDAD

° E§cuela secundaria Pablo
Pizzurno (Hernando)

e Escuela secundaria Gral.
Fotheringham (anexo IPEM N
37 Coronel Hilario Ascasubi)

e Escuela secundaria Gabriela
Mistral en las Isletillas

e Escuela primaria Miguel
Geronimo Ponce (Villa
Ascasubi)

Estudiantes
alcanzados

EDDCACION
DE CALIDAD

L]

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

34



ALIANZAS PARA
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VENCEDORA
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En colaboracion con la eI« (o] R e\ HeleT{i(s1, (-1 integrada por personas con discapacidad, les
brindamos servicio para que puedan encargarse del catering en nuestros eventos. Esta
iniciativa no solo apoya la inclusion, sino que también, les permite recaudar fondos, generando una
oportunidad para fortalecer su autonomia y promover su participacion activa en la comunidad.

La Asociacion Civil Gorriones es

una ONG sin fines de lucro, que

hace 20 anos acompana a

jovenes y adultos en situacion

de discapacidad de Hernando y

localidades vecinas, a través de

una propuesta ocupacional en

su Taller protegido de _ o
Produccion y de un servicio 0vvioue .,
terapéutico integral en su T e e s s s e "~
Centro de Dia. 2%




Nuestros
Colaboradores

(e Somos una cooperativa de personas con

VENCEDORA intereses y valores compartidos.
S—



TRABAJO DECENTE - °

Y CRECMENTD m Promovemos el ambito adecuado para que
/\/|' VENCEDORA todas las personas puedan desarrollarse de
([ e NELREERBIEE][E con el soporte necesario para
que el bienestar general sea cada dia mas

satisfactorio para todos.

SO m OS La Responsabilidad Social empieza por dentro,

sabiendo la realidad de los colaboradores

CO M U N I DAD diagnosticando las practicas organizacionales

que mejoren su calidad de vida y establecer
politicas de base que la garanticen.

HAAEL VLA W a i
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Nuestros equipo de profesionales
esta conformado por

Colaboradores por seccion

Supermercado
Administracion
Balanceados
Carralon
Balanza
Agroinsumos
Fotheringham
Cereales
Ferreteria

Las Isletillas
Seguro

Villa Ascasubi

Por género

Repuestos
Pampayasta
Laboratorio

Mujeres @ Hombres 0 5 10 15

Promedio de antiguedad: 12 anosS

20

]
VENCEDORA
s

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

a
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CAPACITACIONES

De la mano de [gilale Y (o1 g W\ [oTe [ 18

contribuimos al desarrollo de las personas y al
fortalecimiento de las comunidades.

El cooperativismo nos ensené que cuando

trabajamos juntos, todo es posible.

Acercamos espacios de aprendizaje para
potenciar a las personas, su desarrollo, su vision
y sus capacidades, potenciando

las buenas practicas y las nuevas oportunidades
para ser mas competitivos y sustentables.

y&nod
Difundimos el cooperativismo y sus .; n o OS

alores como la mejor forma de hacer en Cultura Cooperativa

39




GRECMENTD . pictno: EVA L U AC I 0 N

by DESEMPENO

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLDAS

Evaluamos el desempeno de
nuestros colaboradores una vez al
ano, para medir su rendimiento y
promover una mejor planificacion de
los recursos y mejorar la
productividad, aumentando su
posibilidad de crecimiento, tanto de
nuestros colaboradores como de la

empresa.
40




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

NEWSLETTER il o

s Y COMU-
y = . NICATE

/\W/

Creamos un espacio para fortalecer nuestra
comunicacion y fomentar el sentido de

A ENRISER al tiempo que destacamos los
avances, eventos y oportunidades de desarrollo.

gy e o

>
£ 3N
,

El propdsito de nuestro newsletter es
mantener a todos los colaboradores de la
informados y conectados con las ultimas
novedades, logros y proyectos en marcha.

| ' L (e =TT Octubre 2024
El newsletter es una herramienta para alinear _ ik
nuestros esfuerzos y celebrar juntos cada |
paso hacia el crecimiento y los objetivos

compartidos de nuestra cooperativa.

41




Fiesta Fin de ano

Destacamos el gran trabajo que realizé todo nuestro personal y
colaboradores, celebrando todos juntos, socios y colaboradores.

LA

VENCEDORA

COOP. AGRICOLA

S

TRABAJD DEGENTE
¥ CRECIMIENTD

o
™

La Fiesta de fin de
ano es para toda la
comunidad, se
realiza hace




NUEST

RA

Gobernanza

Tenemos como propodsito construir una organizacion que

@ mira hacia el futuro, respetando su historia y a quienes nos

Rt
—"

acompanan en cada paso del camino.



INLCENTE

Sabemos que una buena gobernanza es

esencial para consolidar los valores que
nos definen y guian nuestras acciones \

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

como cooperativa.

Nuestra estructura de gobernanza se ha disehado para
no solo cumplir con las normativas, sino también para
fomentar la participacion activa de nuestros socios y
colaboradores, reflejando nuestra esencia cooperativa.

A=V Xelslprocesos claros y de una administracion

(Lol nplo ]I ER buscamos mantener la confianza de
nuestra comunidad y asegurar el bienestary
desarrollo de cada integrante.

UEHCEDORA
"-..____..-"'
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PAL, JUSTICIA
EINSTITUCHONES
SOUIDAS ,

ESTRUCTURADE  fai,
GOBERNANZA =

La estructura se compone de un grupo de
consejeros, quienes supervisan y dirigen las
acciones de la cooperativa.

Dentro de esta estructura, se encuentra la mesa
directiva, integrada por el [d{3T e 1 =]
Vicepresidente, Tesorero, Secretario y el



- ESTRUCTURA

EJERCICIO N"A03 Consejo de administracion

CSRRADO £L 30[09/ 2023

LAY
VENCEDORA
S

Se reunen (oL ERMEXIEE a definir las decisiones
estratégicas de la cooperativa

En esta estructura, las resoluciones a largo
plazo se definen mediante un proceso de
votacion, asegurando la participacion
democratica en la toma de decisiones.

1 AL, JUSTICIA
EINSTITUCIDNES
T

2

Y,

miembros VENCEDORA
en el consejo i

LT [4-19)
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€cC La Vencedora

/
Ei‘%ﬁm
Nuestro -p'répésito es J UVE NTU D AG RAR IA ﬁ’i
formar futuros lideres, . .
fomentar la Conformada por P jovenes, nuestra
participacion juvenil juventud aporta ideas frescas y energia
en la cooperativa, proactiva a los proyectos diarios.

difundir las actividades
de la organizacion, y
fortalecer los lazos con
otras entidades afines.
Juntos, promueven los
valores cooperativos y
aseguran que nuestra
mision siga vivay en
evolucion.
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La juventud es el motor de la SRR ) % SJAUR L AR\ J
continuidad en La Vencedora ; chTtamp SR E  Sve S | g h
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COMITEDE BEE
SUSTENTABILIDAD L & ok

VENCEDORA

Durante el plopZA establecimos nuestro Comité de €o0F. AGRICOLA
Sustentabilidad como érgano subordinado por el
Director de la Cooperativa.

ambitos ambiental, social y de gobernanza (ESQG).

El primer objetivo fue consolidar el primer informe de
sustentabilidad y desarrolla un Plan Estratégico de
Sustentabilidad para el 2025.

. o RRIl y
Operacione Ambiente Comunicacién
A A
\/ N/
Recursos
Humanos

Miembros




Cédigo

ETICA Y CUMPLIMIENTO

Contamos con Cédigo de Eticay
Cumplimento Normativo, que sienta

de conducta para inspirar
un comportamiento transparente e
iIntachable, en el entendimiento de que el
MismMo cultivara nuestro negocio dentro de
un mercado competitivo y fomentara una
cultura empresarial ética y sustentable.

Este c6digo define las e X N

tanto individuales como colectivas, que
deben guiar nuestras acciones e inspirar
nuestras opciones para vivir dia a dia
nuestros valores y compromisos.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

o

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
OLID



Pilares

NUESTRO CODIGO DE ETICA

/A;TUD

// RESPONSABLE

’

Nuestros empleados tienen el
deber de priorizar la legalidad
y los principios éticos sobre
cualquier objetivo comercial.

-

~~ CONFLICTO DE
INTERESES

i
Mantenemos un compromiso
sélido para evitar cualquier
conflicto de intereses que pueda
comprometer nuestra integrida
y los valores de la cooperativa.

VENCEDORA 1 PAZ JUSTICIA

i EINSTITUCIONES
SOLIDAS

[l
b
TRABAJS ECENTE \
T CRECIMEENTD
Ch)
/\/ '

CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

Cada colaborador tiene la
responsabilidad de proteger toda
informacion no publica adquirida
en el desempeno de sus
funciones.

*/CU,II/D'ADO DEL

MEDIO AMBIENTE

El respeto por el equilibrio
ecolégico es un valor
fundamental que guia nuestras
acciones y decisiones.

50



Nuestro compromiso con la
transparenciay la

responsabilidad, SXUlaE
promesa a guienes confian en
Nnosotros, desde nuestros

socios, colaboradores y la
comunidad.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS 5
\

Yy,

]
VENCEDORA
“-..______..-"'




Vamos juntos por MAS.

GRACIAS!
/1a$)\

VENCEDORA
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