
TEMPLATE PARA
PRESENTACIONES

DE SUSTENTABILIDAD

INFORME

2024 1



Bienvenidos 
En  Cooperativa La Vencedora , estamos 
comprometidos con hacer lo correcto, 
guiados por nuestros valores y la convicción de 
que podemos ser una fuerza positiva para 
transformar nuestro entorno. 

Queremos informar año a año, todas nuestras 
acciones en tres aspectos fundamentales: 
ambiental, social y gobernanza. Este informe 
reúne las acciones que llevamos a cabo día a día
durante el 2024 para lograrlo.

Cada acción que tomamos, cada esfuerzo 
que realizamos, está orientado a cumplir con los 
compromisos asumidos, es un testimonio del 
trabajo diario que hacemos para contribuir a un 
futuro más productivo, justo y sostenible.
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Nosotros

Cada paso que damos, está guiado por nuestros 
valores y la convicción de que podemos 

transformar nuestro entorno.



Somos una cooperativa 
comprometida con las necesidades 
de nuestros clientes y asociados en 
Hernando y la región, acompañando 
en su crecimiento y desarrollo.

Como cooperativa, nuestro modelo 
solidario no solo nos define, sino que 
también, nos impulsa a trabajar juntos 
para fortalecer el vínculo con cada 
comunidad a la que servimos.

SOBRE NOSOTROS

55



Nuestra Historia

\

Nuestra Historia
Nuestros inicios como cooperativa 
representan el corazón de nuestra 

historia, forjada en la dedicación y visión 
de quienes creyeron en un sueño 

compartido. 

Cada paso que hemos dado está 
sostenido en los valores y esfuerzos de 

nuestros socios fundadores, quienes 
pusieron los cimientos de lo que hoy 

somos.

Reconocemos el compromiso de esos 
pioneros y, a través de cada una de 

nuestras acciones, honramos su legado,
manteniendo vivo el espíritu de 

cooperación que nos impulsa a crecer 
juntos y a transformar el entorno.
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NUESTRA HISTORIA

1919
Fundación de la 

cooperativa 
integrada por 50 

productores.

1922
La cooperativa se unió 
con otras cooperativas 

para fundar A.C.A

1936
Incorporamos la 

Sucursal de General 
Fotheringham

1967
Desembarcamos 

nuestros servicios 
en Las Isletillas

2021
Nuestra cooperativa 
amplió su presencia 
con la apertura de la 

tercera sucursal de Villa 
Ascasubi.

2023
Continuó la 

expansión con la 
apertura de la 

cuarta sucursal el 
Pampayasta Sud.
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Bv. Rivadavia 200, 
Hernando 

(Provincia de Córdoba)

SEDE 
PRINCIPAL

SOBRE
NOSOTROS

COLABORADORES

+349
ASOCIADOS

+113

de zona productiva

+200.000 ha

+252.000 tn
Volumen de grano
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9Ariel Ferreyra
Gerente

Henry Pelassa
Presidente

Estimados socios y miembros de la comunidad,
Nos complace presentar el primer informe de sostenibilidad
de nuestra Cooperativa, un reflejo de nuestro compromiso
con la mejora continua y el desarrollo responsable en nuestras
comunidades.
En Cooperativa La Vencedora, nos inspiramos en los principios
de ayuda mutua y compromiso con la comunidad, valores
que guiaron a nuestros fundadores hace más de 100 años.
Con el firme propósito de mejorar nuestro entorno,
trabajamos para agregar valor a la gestión de nuestros
productores agropecuarios y asegurar la continuidad de sus
actividades, integrando a las futuras generaciones en este
proceso.
Asumimos el compromiso de la mejora continua y la
adaptación a los constantes cambios que enfrenta nuestro
entorno. En el ADN de nuestra cooperativa reside el trabajo
sinérgico y el concepto de empresa socialmente responsable.
Para avanzar en nuestras metas, es fundamental medir
nuestros resultados de manera integral y establecer
compromisos estratégicos alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.
Creemos firmemente que la sostenibilidad no es solo una
meta, sino un viaje continuo que requiere la colaboración y el
compromiso de todos.

En línea con nuestra visión, nos proponemos seguir creciendo y
expandiéndose regionalmente, pero no imaginamos otra forma
de hacerlo que derramando valor positivo en nuestras
comunidades. Fomentamos en nuestros productores el trabajo
responsable, propiciando las buenas prácticas agrícolas y el
cuidado del medio ambiente.

La Visión 2030 de nuestra Cooperativa establece que somos una
organización con presencia regional que contribuye a la gestión
del productor agropecuario, atentos a sus necesidades y la
sustentabilidad de sus empresas.

Brindamos productos y servicios competitivos e innovadores,
complementados con una gama de opciones para toda la
comunidad. Agregamos valor a la producción, nos ocupamos del
impacto ambiental y apostamos al desarrollo de la comunidad
que nos contiene.

Agradecemos sinceramente el apoyo constante de nuestros
asociados y de toda la comunidad. Los invitamos a trabajar juntos
para construir un futuro más justo y sostenible para todos.

Atentamente.



Distribución de combustibles
La planta consta de tres tanques con capacidad 
de 50000 litros cada una y, cuenta con cuatro 
picos de despacho y camiones propios para 
reparto a campo.

Nutricion animal
Producimos, comercializamos y distribuimos 
una amplia gama de alimentos balanceados 
con destino principalmente a bovinos de leche 
y de carne.

Acopio y comercialización
Contamos con una gran cantidad de granos 
como trigo, maíz, soja y sorgo. Además, nuestro 
personal está capacitado para asesorar al 
cliente en el mercado disponible como en el 
futuro.

Corralon
En la actualidad poseemos una amplia lista de 
materiales para la construcción y el agro.

Venta de Agroinsumos
Venta de Semillas y AgroInsumos -
Paleta completa de fitosanitarios y 

fertilizantes para el cuidado y nutrición 
de cultivos y suelos.

Asesoramiento 
Técnico Agronómico

Contamos con un equipo para ofrecer 
asesoramiento técnico integral al productor, 

realizando monitoreo a campo, agricultura 
de precisión y viajes de capacitación.

Ferreteria y Repuestos
En la sección Ferretería disponemos de 

una gran variedad de artículos para 
satisfacer y dar solución a las 

necesidades de nuestros clientes.

Supermercado
se destacan 650 artículos, entre ellos, de 

limpieza, alimentos, de tocador y belleza, 
alimentos balanceados, entre otros.

NUESTROS SERVICIOS
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NUESTROS 
SERVICIOS SOCIALES

Turismo SaludSeguros
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Nuestro trabajo consiste en brindar análisis 
de suelo a cooperativas, productores, 
ingenieros y público en general, con el 
objetivo de conocer las características previo 
a la siembra y obtener un correcto 
diagnóstico y prescripción de los insumos a 
manejar, logrando así mejor y mayor calidad 
y cantidad, en el rendimiento de los cultivos.

Red Suelo Fértil es un 
acuerdo de trabajo conjunto 
entre una Cooperativa y el 
Laboratorio de Suelos de la 
Asociación de Cooperativas 
Argentinas (ACA CL), Suelo 
Fertil. 

NUESTROS 
SERVICIOS
Laboratorio



NUESTRA FILOSOFÍA

VISIÓN

Somos una Cooperativa con 
presencia regional, que contribuye 
a la gestión del productor 
agropecuario, atentos a sus 
necesidades y a la sustentabilidad 
de sus empresas; brindamos 
productos y servicios competitivos 
e innovadores, complementados 
con un abanico de opciones para 
toda la comunidad. Agregamos 
valor a la producción, nos 
ocupamos del impacto ambiental y 
apostamos al desarrollo de la 
comunidad que nos contiene.

MISIÓN

Brindar un abanico de 
servicios con la premisa 
de contribuir con la 
sustentabilidad
económica de nuestros 
asociados, apoyándolos y 
defendiendolos, 
fomentando los 
principios cooperativos 
bajo el concepto de 
eficiencia empresarial.

Queremos ser 
reconocidos como una 
empresa con impacto 
social y ambiental 
positivo que busca 
transformar a las 
ciudades mejorando la 
vida de las personas sin 
comprometer a las 
generaciones futuras.

PROPÓSITO
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Nuestros
Valores

Democracia Responsabilidad Ayuda 
Mutua

Igualdad Solidaridad
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Contribuimos con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones 
Unidas 2050 (UN/ ODS), 
comprometidos con la lucha 

contra el cambio climático,
impulsando una agricultura 
regenerativa y sustentable.

Alineamos nuestra 
estrategia con aquellos 
objetivos a los que 
contribuimos desde el 
impacto de nuestras 
operaciones y la influencia 
en nuestra cadena de valor.
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Impulsamos la innovación para 
beneficiar a los agricultores y al 
ambiente, contribuyendo a la seguridad 
alimentaria global.

Adherimos a los 17 ODS,
y como cooperativa nos alineamos 
en particular a: 

16

Creemos firmemente en el poder de las 
alianzas estratégicas y el trabajo 
colaborativo para alcanzar mayores 
metas, por lo que apoyamos el ODS 17, 
que fomenta la cooperación entre 
gobiernos, sector privado y sociedad civil.
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Las iniciativas de sustentabilidad
han evolucionado para incluir los 
aspectos de (ASG), o ambientales, 
sociales y de gobernanza con el 
objetivo de ayudarnos a identificar y 
aplicar adecuadamente estrategias
específicas a nuestro modelo de 
negocios.

Nuestra estrategia de 
sustentabilidad va a tener como 
objetivo situar los criterios ESG en el 
corazón del modelo del negocio 
para crear una cultura 
regenerativa que permita medir el 
impacto positivo que generamos 
con nuestras actividades.

SUSTENTABILIDAD
CRITERIOS ASG

GOBERNANZA

AMBIENTE

SOCIEDAD
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Creemos en la importancia de 
trabajar siempre con la mejor 

calidad, en todos los procesos y 
productos. 

Contamos con un equipo técnico 
altamente calificado que asegura la 

calidad e inocuidad de los procesos, a 
través del control en todas las etapas 

del ciclo.
Incorporamos estándares 

internacionales, para lograr la 
eficiencia, trazabilidad y seguridad,

buscando a instituciones externas 
prestigiosas para que certifican y 

avalan objetivamente la calidad de 
los nuestros clientes.

HACEMOS CON PROCESOS
CERTIFICADOS Y 
CONFIABLES

18



Alianzas
Estrategicas

Alianzas CON IMPACTO



Nuestro impacto 

Ambiental

Este camino nos impulsa a trabajar desde la responsabilidad y la 
empatía, con la firme intención de construir un futuro más resiliente.

Lo ambiental tiene que ser parte de cualquier estrategia futura.



ESTRATEGIA FRENTE 
Cambio Climatico 

La agricultura enfrenta el desafío de 
ser tanto una causa como una víctima 

del cambio climático.

Fenómenos como sequías, inundaciones y el 
aumento de las temperaturas impactan los 
sistemas alimentarios y las comunidades 
rurales.

La agricultura regenerativa ofrece una 
solución práctica: secuestrar carbono en el 
suelo mientras mejora la resiliencia de las tierras 
y las comunidades. 

Este enfoque no sólo mitiga el cambio 
climático, sino que posiciona a la agricultura 
como un aliado clave en las soluciones 
climáticas naturales. 21



Comprometidos 
con el cuidado 

de los recursos y 
el ambiente
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Trabajamos para promover una 
agricultura más sostenible a través 
de acciones concretas y tecnología 

avanzada. 

Impulsamos las Buenas 
Prácticas Agrícolas,

que optimizan el uso de los recursos 
naturales, mejoran la productividad y 

protegen el ambiente.



ECONOMÍA CIRCULAR

La economía circular apunta a limitar el 
uso de recursos y reducir los desechos.
Actualmente, nuestra sociedad industrial 
consume más de 85 mil millones de toneladas 
de recursos naturales como materia prima. 

En 2050, este número llegará a 183 mil millones si 
no cambiamos nuestro modelo productivo. Por lo 
tanto, la búsqueda de nuevas soluciones es 
fundamental. 

Los proyectos para desarrollar son 
numerosos y en La Vencedora estamos 
trabajando para poner en valor todos estos 
productos y participar de la economía 
circular.

23



Donamos y reutilizamos las tarimas de madera 
Los fertilizantes sólidos se disponen en campo, 

y los líquidos no generan residuos. 

Los residuos de aceite de motores se entregan a 
la empresa Quimiguay, que realiza retiros 

mensuales y emite certificación de su adecuada 
disposición

Contamos con un biodigestor que trata las 
aguas de efluentes cloacales, dirigiendo el agua 

tratada a la napa a través de un sistema de 
sangría. Cada seis meses, el material sólido 

resultante se convierte en fertilizante, 
contribuyendo a un ciclo de gestión sostenible 

y de aporte al suelo.

PLANTA DE
AGROINSUMOS
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PLANTA
BALANCEADOS

Para asegurar una gestión 
responsable de nuestros residuos 

sólidos, recolectamos 
cuidadosamente los restos de materia 
prima y otros desperdicios generados 

en nuestras operaciones. 

Estos materiales, junto con las bolsas 
vacías y bidones, son entregados al 

municipio para su disposición 
adecuada, en un esfuerzo conjunto 
por reducir el impacto ambiental y 

fomentar una economía circular. 
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En nuestro laboratorio de suelo, 
mantenemos un compromiso estricto con 

la gestión segura y responsable de todos 
los residuos. Las muestras de tierra se 

conservan durante dos meses y luego se 
trasladan a un contenedor específico para 
que la municipalidad las recoja y disponga 

adecuadamente. 

Para los residuos peligrosos, en particular 
los ácidos y bases, estamos inscritos en el 

registro correspondiente y seguimos los 
protocolos establecidos. Estos residuos se 
almacenan en bidones de 200 litros y, una 
vez llenos, son retirados por una empresa 
especializada de Río Cuarto, garantizando 

su manejo seguro y conforme a las 
regulaciones ambientales.

LABORATORIO
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PLANTA DE
CEREALES

Los subproductos derivados del 
acondicionamiento de granos, que 

pueden utilizarse en alimentos 
balanceados, se aprovechan 

adecuadamente.

En cuanto a los restos de hierro resultantes 
de reparaciones, una persona autorizada 

los retira para su posterior reutilización.

Los envases y bidones se entregan a una 
empresa certificada, la cual tiene la 

obligación de asegurar su adecuada 
gestión y disposición final.
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Generamos impacto positivo en la comunidad

Nuestro impacto 

Social
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Trabajamos con la convicción de ser 
un actor relevante y responsable en la 
comunidad.

Estamos comprometidos en el desarrollo y 
fortalecimiento de vínculos sanos con la 
comunidad, promoviendo la educación.

Aportamos a la formación de las personas como 
pilar esencial en nuestro propósito de sostener 
el crecimiento integral para todos nuestros 
grupos de interés, participando activamente en 
la educación de los jóvenes en las zonas rurales 
donde operamos.



SOMOS EN COMUNIDAD
El cooperativismo es mucho más que un 
modelo de gestión económica; es una 
filosofía que coloca a las personas y a la 
comunidad en el centro de cada acción. 

Fundado en valores como la solidaridad, 
la igualdad y la ayuda mutua, busca 
fortalecer el tejido social promoviendo 
un desarrollo que beneficia tanto a los 
socios como al entorno que los rodea. 

Esta sinergia permite que la cooperativa 
sea un agente de transformación, 
creando soluciones colectivas que 
responden a las necesidades locales y 
globales.

El cooperativismo demuestra que, cuando se trabaja en equipo, el 
bienestar común se convierte en un objetivo alcanzable. 30



CAMPAÑAS
CON
IMPACTO
Llevando el 
cooperativismo a las 
aulas.

Dos veces al año, la Juventud Agraria La Vencedora
visita escuelas para compartir los valores y principios del 
cooperativismo a través de charlas dinámicas y 
actividades interactivas. 

Con el apoyo de la Fundación NODOS, estas jornadas 
incluyen juegos de preguntas y respuestas que 
promueven el aprendizaje de manera entretenida, 
despertando el interés y la participación activa de los 
estudiantes.

31

Este programa no solo educa, 
sino que también inspira. Al 
conectar a los más jóvenes con 
el cooperativismo, sembramos 
en ellos los valores de 
solidaridad, trabajo en equipo 
y compromiso social, 
construyendo así una base 
sólida para las comunidades 
del mañana.



ACCIONES
CON IMPACTO

Tres veces al año, la cooperativa abre sus 
puertas para recibir a niños y niñas del jardín 
de infantes, brindándoles una experiencia 
educativa única. 

Durante su visita, los niños y niñas aprenden, 
de manera didáctica y divertida, 
cómo funciona un supermercado
desde cómo pagar hasta entender los precios 
y la distribución de las áreas como carnicería, 
verdulería y limpieza.
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EDUCACIÓN CON
IMPACTO

Una vez al año, la cooperativa organiza una 
experiencia única para estudiantes los 
colegios, explorando el fascinante mundo del 
comercio agrario.

La jornada se trabaja con charlas educativas, 
donde se detalla el ciclo de vida del cereal: 
desde su origen en el campo hasta su 
comercialización en los mercados.

El punto culminante es una visita a la Bolsa 
de Cereales de Rosario, donde los jóvenes 
tienen la oportunidad de vivir de cerca el 
dinamismo del mercado agroindustrial.
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Estudiantes
alcanzados

+110

● Escuela secundaria Pablo 
Pizzurno (Hernando) 

● Escuela secundaria Gral. 
Fotheringham (anexo IPEM N 
37 Coronel Hilario Ascasubi)

● Escuela secundaria Gabriela 
Mistral en las Isletillas

● Escuela primaria Miguel 
Gerónimo Ponce (Villa 
Ascasubi)

COMUNIDAD

34

Trabajamos con las escuelas



La Asociación Civil Gorriones es 
una ONG sin fines de lucro, que 
hace 20 años acompaña a 
jóvenes y adultos en situación 
de discapacidad de Hernando y 
localidades vecinas, a través de 
una propuesta ocupacional en 
su Taller protegido de 
Producción y de un servicio 
terapéutico integral en su 
Centro de Día.

IMPULSANDO LA 
INCLUSION
En colaboración con la Asociación Civil Gorriones, integrada por personas con discapacidad, les 
brindamos servicio para que puedan encargarse del catering en nuestros eventos. Esta 
iniciativa no solo apoya la inclusión, sino que también, les permite recaudar fondos, generando una 
oportunidad para fortalecer su autonomía y promover su participación activa en la comunidad.
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Somos una cooperativa de personas con 
intereses y valores compartidos.

Nuestros 
Colaboradores



Promovemos el ámbito adecuado para que 
todas las personas puedan desarrollarse de 
manera íntegra con el soporte necesario para 
que el bienestar general sea cada día más 
satisfactorio para todos. 

La Responsabilidad Social empieza por dentro, 
sabiendo la realidad de los colaboradores
diagnosticando las prácticas organizacionales 
que mejoren su calidad de vida y establecer 
políticas de base que la garanticen. 

Somos
COMUNIDAD
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Nuestros equipo de profesionales
está conformado por 

38

Promedio de antigüedad: 12 años

Colaboradores por sección113 
colaboradores



De la mano de Fundación Nodos,
contribuimos al desarrollo de las personas y al 
fortalecimiento de las comunidades.

El cooperativismo nos enseñó que cuando 
trabajamos juntos, todo es posible.

Acercamos espacios de aprendizaje para 
potenciar a las personas, su desarrollo, su visión 
y sus capacidades, potenciando 
las buenas prácticas y las nuevas oportunidades 
para ser más competitivos y sustentables.

Difundimos el cooperativismo y sus 
valores como la mejor forma de hacer en 
sociedad.

PLAN
CAPACITACIONES

39
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Evaluamos el desempeño de 
nuestros colaboradores una vez al 
año, para medir su rendimiento y 
promover una mejor planificación de 
los recursos y mejorar la 
productividad, aumentando su 
posibilidad de crecimiento, tanto de 
nuestros colaboradores como de la 
empresa. 

EVALUACION
DESEMPENO 

Evaluamos competencias profesionales, 
personales y de seguridad.



Creamos un espacio para fortalecer nuestra 
comunicación y fomentar el sentido de 
pertenencia, al tiempo que destacamos los 
avances, eventos y oportunidades de desarrollo. 

El propósito de nuestro newsletter es 
mantener a todos los colaboradores de la 
informados y conectados con las últimas 
novedades, logros y proyectos en marcha. 

El newsletter es una herramienta para alinear 
nuestros esfuerzos y celebrar juntos cada 
paso hacia el crecimiento y los objetivos 
compartidos de nuestra cooperativa.

NEWSLETTER
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Fiesta Fin de año 

42

Destacamos el gran trabajo que realizó todo nuestro personal y 
colaboradores, celebrando todos juntos, socios y colaboradores.

La Fiesta de fin de 
año es para toda la 

comunidad, se 
realiza hace

+20 años
42



Tenemos como propósito construir una organización que 
mira hacia el futuro, respetando su historia y a quienes nos 

acompañan en cada paso del camino.

NUESTRA 
Gobernanza



44

Sabemos que una buena gobernanza es 
esencial para consolidar los valores que 
nos definen y guían nuestras acciones 
como cooperativa.

Nuestra estructura de gobernanza se ha diseñado para 
no solo cumplir con las normativas, sino también para
fomentar la participación activa de nuestros socios y 
colaboradores, reflejando nuestra esencia cooperativa.

A través de procesos claros y de una administración 
comprometida, buscamos mantener la confianza de 
nuestra comunidad y asegurar el bienestar y 
desarrollo de cada integrante. 



ESTRUCTURA DE
GOBERNANZA

La estructura se compone de un grupo de 
consejeros, quienes supervisan y dirigen las 
acciones de la cooperativa. 

Dentro de esta estructura, se encuentra la mesa 
directiva, integrada por el Presidente, el 
Vicepresidente, Tesorero, Secretario y el 
Síndico.

Esta organización garantiza una gestión 
eficiente y responsable, asegurando el 
cumplimiento de los objetivos y el bienestar de 
todos los miembros de la cooperativa.

45

La gobernanza se articula alrededor de Consejo de administración, 
el Gerente General, Recursos Humanos y  el Equipo de areas.



ESTRUCTURA 
Consejo de administración 

46

Se reúnen cada 15 días a definir las decisiones 
estratégicas de la cooperativa 

En esta estructura, las resoluciones a largo 
plazo se definen mediante un proceso de 
votación, asegurando la participación 
democrática en la toma de decisiones.

16
miembros

en el consejo



Conformada por  24     jóvenes, nuestra 
juventud aporta ideas frescas y energía 
proactiva a los proyectos diarios. 

ODS
La juventud es el motor de la

continuidad en La Vencedora.

Nuestro propósito es 
formar futuros líderes, 
fomentar la 
participación juvenil 
en la cooperativa, 
difundir las actividades 
de la organización, y 
fortalecer los lazos con 
otras entidades afines. 
Juntos, promueven los 
valores cooperativos y 
aseguran que nuestra 
misión siga viva y en 
evolución.

La Vencedora
JUVENTUD AGRARIA

47
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COMITE DE 
SUSTENTABILIDAD

Durante el 2024, establecimos nuestro Comité de 
Sustentabilidad como órgano subordinado por el 
Director de la Cooperativa. 
El equipo diseña las estrategias de sostenibilidad y 
desarrolla una hoja de ruta que abarca iniciativas en los 
ámbitos ambiental, social y de gobernanza (ESG). 
El primer objetivo fue consolidar el primer informe de 
sustentabilidad y desarrolla un Plan Estratégico de 
Sustentabilidad para el 2025.

48

Recursos 
Humanos

Finanzas

Director 
General Legales

M
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Operaciones Ambiente RRII y 
Comunicación



Código
ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

Contamos con Código de Ética y 
Cumplimento Normativo, que sienta 
principios básicos de conducta para inspirar 
un comportamiento transparente e 
intachable, en el entendimiento de que el 
mismo cultivará nuestro negocio dentro de 
un mercado competitivo y fomentará una 
cultura empresarial ética y sustentable.

Este código define las normas de conducta, 
tanto individuales como colectivas, que 
deben guiar nuestras acciones e inspirar 
nuestras opciones para vivir día a día 
nuestros valores y compromisos.
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Pilares 
NUESTRO CÓDIGO DE ÉTICA 
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ACTITUD 
RESPONSABLE

Nuestros empleados tienen el 
deber de priorizar la legalidad 
y los principios éticos sobre 
cualquier objetivo comercial.

RESPETO A LA 
DIGNIDAD

DE LAS PERSONAS

Cada actividad y relación se basa en 
el respeto a la dignidad y a los 
derechos fundamentales de todas 
las personas. Aquí, el respeto y la 
integridad son innegociables.

CONFIDENCIALIDAD 
DE LA INFORMACIÓN 

Cada colaborador tiene la 
responsabilidad de proteger toda 
información no pública adquirida 
en el desempeño de sus 
funciones.

CONFLICTO DE 
INTERESES

Mantenemos un compromiso 
sólido para evitar cualquier 
conflicto de intereses que pueda 
comprometer nuestra integridad 
y los valores de la cooperativa. 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

Respaldado por la adopción de 
procedimientos inspirados en 
las prácticas de salud y 
prevención laboral y en 
cumplimiento de la Ley 19.587. 

CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE

El respeto por el equilibrio 
ecológico es un valor 
fundamental que guía nuestras 
acciones y decisiones. 



Nuestro compromiso con la 
transparencia y la 
responsabilidad, es una 
promesa a quienes confían en 
nosotros, desde nuestros 
socios, colaboradores y la 
comunidad.
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¡GRACIAS!
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Vamos juntos por MAS.
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